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Dachverband sozial- und sonderpadagogischer
Organisationen Kanton Zirich

WECHSEL GESCHAFTSLEITUNG DASSOZ

Zum 01.08.2023 hat Alexander Thielmann die
Geschéftsleitung DASSOZ von Lisa Binder
ibernommen.

22. MITGLIEDERVERSAMMLUNG DASSOZ

Die 22. Mitgliederversammlung DASSOZ fin-
det am 01.12.2023 im Padagogischen Zent-
rum Pestalozzihaus, Alte St.Gallerstrasse 1,
8352 Elsau-Raterschen statt. Neben der Ver-
abschiedung von Lisa Binder freuen wir uns
auf ein Referat von Jirg Hartmann (Coach/Su-
pervisor BSO, OE-Berater BSO) zum wichtigen
Thema «Burnoutpravention von Flihrungsper-
sonen».

GESCHAFTSSTELLE DASSOZ

Die Geschaftsstelle DASSOZ plant, die Raum-
lichkeiten an der Regensbergstrasse 126 in Zi-
rich-Oerlikon nur noch bis zum 30.06.2024 zu
nutzen. Verschiedene Alternativen zur an-
schliessenden Nutzung von Raumlichkeiten
werden derzeit vom Vorstand geprift. Hin-
weise und Empfehlungen zu geeigneten
Raumlichkeiten sind herzlich willkommen!

PRASIDIUM DASSOZ

René Albertin wird nach Ablauf seiner Amts-
periode per 01.12.2023 nicht wieder fir das
Amt des Prasidenten DASSOZ kandidieren. Die
Nachfolgesuche lauft, Interessierte konnen
sich gerne vertrauensvoll an den Vorstand
wenden.

KURSWESEN DASSOZ

Der Vorstand beschliesst, das 2023 dank des
personlichen Einsatzes von René Albertin
durchgefiihrte = DASSOZ-Kursangebot im
nachsten Jahr vorlaufig nicht weiterzufiihren.
Der Vorstand dankt allen Beteiligten fiir ihren
grossen Einsatz fir das Gelingen des Kurspro-
gramms!

DATENBERICHT GESAMTPLANUNG 2022

Im Rahmen der Versorgungsplanung des AJB
ist der Datenbericht 2022 zu Angebot und
Nutzung der Ergdanzenden Hilfen zur
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Erziehung veroffentlicht worden. Die Datener-
hebung hat laut Begleitgremium Gesamtpla-
nung insbesondere folgende Riickmeldungen
ergeben:

e Freie Platze fehlen ganz allgemein sowie
speziell fir Notfallplatzierungen.

e Vor allem die Angebote fiir mehrfachbe-
lastete Kinder und Jugendliche sind unzu-
reichend.

e Platzierungen scheitern oftmals an der un-
genigenden Passung im Hinblick auf die
Bedirfnisse und den Wohnort der Kinder
und Jugendlichen.

e Es kommt zu unnétigen Platzierungen in
der Psychiatrie.

e Notwendige Eingriffe erfolgen oftmals zu
spat.

e Uberginge in der Betreuung sind nicht gut
gelost.

e Der Fachkraftemangel und vermehrte Bi-
rokratie im Zusammenhang mit der Ein-
fihrung des KJG bleiben Herausforderun-
gen.

Das AJB will die gesammelten Erkenntnisse
nunmehr analysieren und plant, tGber die Er-
stellung eines Massnahmenplans bis Friihjahr
2025 ein tragfahiges Versorgungskonzept zu
erarbeiten.

(Quelle: KIG-Forum vom 22.09.2023)
POSITIONSPAPIER INKLUSION/INTEGRATION

Der Vorstand bereitet zurzeit ein Positionspa-
pier zu den Themen Inklusion/Integration vor,
um eine gemeinsame Haltung zu erarbeiten
und das Profil von DASSOZ in diesen Themen-
bereichen weiter zu scharfen.

«RUNDER TISCH: FACHKRAFTEMANGEL IM
SOZIALBEREICH»

DASSOZ wird am 30.10.2023 erstmals eine De-
legation in das von der zhaw moderierte Gre-
mium «Runder Tisch: Fachkrdftemangel im
Sozialbereich» entsenden.
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