
NEWS 1/2023 

DASSOZ-VERANSTALTUNGEN  

• DASSOZ-Mitgliederversammlung  
 Do, 30.03.2023, 16:30 – 17:30 Uhr 

 Mathilde Escher Stiftung, Zürich 

• Informationsveranstaltung für Träger- 
  schaften und Institutionsleitende 

Do, 30.03.2023, 18:00 – 21:00 Uhr 
Referat / Diskussion /Austausch / Apéro  

 Mathilde Escher Stiftung Zürich 

 

 Warum Mitarbeitende gehen – Arbeit- 
 gebende müssen reagieren! 

 Referenten: Matthias Giger (FHNW) und  
 Olivier Rode (sozialinfo.ch) 

Der Arbeitsmarkt des Sozialwesens ist im 
Wandel. Arbeitgebende haben immer 
mehr Mühe, qualifizierte und passende 
Arbeitnehmende zu finden und sie nach-
haltig an ihre Organisation zu binden. Die 
Fluktuation ist für Organisationen im 
Sozialwesen auch ein ernstzunehmender 
Kostenfaktor (s.a. www.dassoz.ch). 

• Save the date! 

 DASSOZ-Fachtagung in Winterthur 
 Fr, 06.09.2024, 09:00 – 16:30 Uhr  
 

DASSOZ-KURSE 

 

empfehlenswert, vor allem die Kurse im 
Bereich Finanzen und Fundraising.  

Anfragen unter kurse@dassoz.ch! 
 

ZUSAMMENARBEIT AJB/VSA 

• Politischer Prozess «KJG-Nettoyage» 

Nachdem die Gemeindevertreter und 
jene der SOKO nicht mehr grundsätzlich 
für eine Revision oder gar Abschaffung 
der Verpflegungsbeiträge sind, führt das 
AJB mit fünf Institutionen eine Analyse 
der Verpflegungsbeiträge durch, um Ar-
gumente für den Vernehmlassungstext zu 
definieren. Die Vernehmlassung wird 
noch vor den Sommerferien versandt 
werden.  

• Gesetzesänderung PAVO 

Der Bund hat u.a. an der PAVO-Gesetz-
gebung Änderungen vorgenommen. Neu 
muss das AJB als Aufsichtsbehörde 
jährlich einen Behördenauszug als Ersatz 
zum Strafregister- und Sonderregister-
auszug von jeder angestellten Person in 
Kinder- und Jugendheimen sowie von 
Pflegeeltern einholen und überprüfen. 
Erneut sehen sich die Schulheime zwei 
Systemen gegenübergestellt.  
Für ein koordiniertes Vorgehen sind Ab-
klärungen mit dem VSA im Gange. 

 

NACHFOLGEPLANUNG LEITUNG GS 

 

Talente sind gesucht! 

Die Arbeitsgruppe ist daran, die eingegan-
genen Bewerbungen zu sichten und 
Gespräche zu führen. Noch immer können 
Sie Ihren Umkreis motivieren, sich für die 
Stelle zu bewerben (> Inserat).  

 

AUSTAUSCH ERWÜNSCHT! 

Haben Sie Fragen, Rückmeldungen, An-
regungen? Wir freuen uns auf einen Aus-
tausch mit Ihnen! 

Das Kursangebot 
stösst auf reges 
Interesse. Das An-
gebot ist auch für 
Vertretungen der 
Trägerschaften  
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