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Der DASSOZ-Vorstand hat sich an seiner 
Retraite mit folgenden Themen befasst: 

. DASSOZ heute und in 10 Jahren   

  Die resultierenden Schwerpunkte «Pro- 
  fessionalisierung, Agilität und Über- 
  arbeiten der Grundlagen» sollen im Zu- 
  sammenhang mit den anstehenden 
  personellen Veränderungen in Angriff 
  genommen werden. 

. DASSOZ-Ziele und deren Umsetzung 

  Drei Arbeitsgruppen definieren das    
  weitere Vorgehen zur Umsetzung der  
  Ziele:  
   Profil schärfen, 
   Öffentlichkeitsarbeit, 
   Neues KJG. 

. Nachfolgeplanung Leitung Geschäfts- 
   stelle 

   Die Stelleninhaberin, Lisa Binder, kün-  
   digt ihren Rücktritt altershalber bis spä- 
   tens Ende 2023 an. 
   An der Mitgliederversammlung vom  
   25.11.2022 wird das Umsetzungskonzept  
   und der Fahrplan des Vorgehens vorge- 
   stellt werden.  
 

 

DASSOZ-VERANSTALTUNGEN 

• DASSOZ- Mitgliederversammlung  

                                  

 

• DASSOZ-Fachtagung vom 09.09.2022 

Die 3. Fachtagung ist mit grossem Erfolg 
durchgeführt worden. DASSOZ dankt 
den zahlreichen Teilnehmenden und 
allen, die zum guten Gelingen dieser 
Veranstaltung beigetragen haben. 
Dokumentationen, Eindrücke und Bilder 
finden Sie unter www.dassoz.ch 

 

UMSETZUNG KJG/KJV/VSG 

Die lang erwarteten Dokumente 

. Bauvorhaben und Anschaffungen:  
   Leitfaden HBA/AJB/VSA,  

. Nebenkostenempfehlung der SOKO, 

. Platzierungsvertrag,  

liegen nun vor; sie sind in den entspre-
chenden News auf www.dassoz.ch hinter-
legt.  
Wie anlässlich des KJG-Forums vom 
16.09.2022 zu vernehmen war, soll be-
treffend der Verpflegungskosten der ent-
sprechende Gesetzesartikel mittels eines 
politischen Vorstosses revidiert werden.  
  

FACHKRÄFTEMANGEL 

Überall sind grosse Bestrebungen im 
Gange, Brücken zwischen den Ausbildungs-
stätten und dem Praxisfeld zu schlagen. 
DASSOZ freut sich über die Zusage der HfH-
Rektorin, Barbara Fäh, mit dem Dach-
verband in einen Austausch zu treten.   
  

                                       
Ausschreibung erfolgen und im Frühling 
2023 werden die ersten Kurse starten. Mit 
diesem praxisorientierten Weiterbildungs-
programm sollen sich vor allem Sozial-
pädagogen/innen, Heilpädagogen/innen, 
Mitglieder von Trägerschaften, neue Lehr-
personen, Wohngruppenleitungen, Finanz-
verantwortliche, Care leaver, u.a. ange-
sprochen fühlen.  
 

YOUVITA – PRÜFEN EINER DASSOZ-
MITGLIEDSCHAFT 

DASSOZ prüft die Anfrage von YOUVITA, 
dem Branchenverband als Kollektiv-
mitglied des Kantons Zürich beizutreten. 
Die Rückmeldungen aus den Verbänden 
sind mehrheitlich positiv, so dass ein 
erster Schritt in Richtung Einführung 
angedacht werden kann.  

 
mehr unter www.dassoz.ch 

 

DASSOZ-KURSE  

Die Kursplanung ist 
kurz vor dem Ab-
schluss. Im Novem-
ber 2022 wird die  

RETRAITE 

DASSOZ- 

VORSTAND 

24.06.2022 

Fr, 25.11.2022 
ab 08.30 Uhr  

Schulheim Elgg, 
Elgg 

 

http://www.dassoz.ch/
http://www.dassoz.ch/
http://www.dassoz.ch/

