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Jahresbericht 2021 zuhanden der 19. DASSOZ-Mitgliederversammlung                                                       

Ziele 2020 – 21  Geplante Massnahmen 
zur Zielerreichung 

Bericht 

 Profil schärfen 

. Aufgaben / Abgrenzung   
  DASSOZ - Verbände 

DASSOZ als Dienstleister für 
Verbände 

Die Planung zur Einführung eines eigenen Kurswesens ist in einer konkreten Entwicklungsphase. Das 
Angebot betrifft praxisorientierte Weiterbildung, d.h. will damit den Anforderungen und Bedürfnissen der 
spezifischen Praxis innerhalb unserer DASSOZ-Mitgliedinstitutionen gerecht werden. Es unterscheidet sich 
entsprechend von Angeboten der Fachhochschulen und anderer Verbände. Nicht zuletzt sollen die Weiter-
bildungsangebote den institutionsübergreifenden Austausch und die Zusammenarbeit der Fachleute för-
dern. Die Ausschreibungen erfolgen nach den Sommerferien 2022; der Start der Kurse ist auf das Frühjahr 
2023 geplant.  

. Einbezug der Trägerschaften  Jährliche Infoveranstaltung 
für Institutionsleitungen und 
Trägerschaften  

Die Informationsveranstaltung für Institutionsleitende und Trägerschaften vom 07.10.2021 hatte eine sehr 
tiefe Einschaltquote über Zoom. Mögliche Gründe: Allgemeine Übersättigung mit Veranstaltungen; 
Terminwahl zu kurz vor den Herbstferien; keine optimale Technik (Tonqualität und Spiegeln der Plexiglas-
Einhausungen); fehlender Austausch und Zoom-Müdigkeit u.ä. Inhaltlich bekommt die Veranstaltung gute 
Noten, auch was die Besetzung und Kompetenz der Podiumsteilnehmenden betrifft. 

. Pflegen und Schärfen der Kommuni- 
  kation nach innen und aussen  

Newsletter schärfen  Der Newsletter erscheint nach den DASSOZ-Vorstandssitzungen, d.h. 4x jährlich, und informiert über 
aktuelle Themen, mit welchem sich der Dachverband auseinandersetzt.  

Neugestaltung Vorstands-
sitzung umsetzen (Halb-/ 
Ganztagessitzungen)  

Im 2021 hat aus bekannten Gründen keine Retraite stattgefunden. Die nächste ist auf den 24.06.2022 
geplant und wird sich u.a. Themen widmen wie:  

• DASSOZ heute und in 10 Jahren: Rolle & Format des Dachverbandes.  

• Entwicklung DASSOZ-Organisation  

. Fachtagung aktuelle Themen aufgreifen Erneut musste die Vorbereitungsgruppe die geplante Fachtagung um ein Jahr verschieben: Sie findet nun 
def. statt am Freitag, 09.09.2022, 09.00 – 16.00 Uhr, in der alten Kaserne Winterthur, und trägt den 
Tagungstitel:  
AUSWEGE?! Kinder und Jugendliche im Ausnahmezustand; Umgang mit Eskalationen. Im Fokus der Tagung 
stehen Prävention und Intervention sowie Fragen nach strukturellen Bedingungen, die uns zukünftig helfen 
sollen, Grenzsituationen mit unseren Klienten zu bewältigen. Die Ausschreibung mit Anmeldung folgt ab 
Mitte Juni 2022. 
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. Pflege der Netzwerke Bestehende Netzwerke 
pflegen 
neue/weitere Netzwerke 

Das bestehende und gut ausgebaute Netzwerk ist – trotz einschränkenden Massnahmen – sorgfältig ge-
pflegt worden.   

. Aufbau von Fachkompetenz   
  Finanzen/ Recht / Expertenwissen 

Experten an Sitzungen 
einladen 
  Inputs zu Expertenwissen 

Unsere Mitglieder als 
Experten/-innen nutzen.  

Wie schon im Jahresbericht 2020 erwähnt, hängt dieses dort formulierte Ziel eng zusammen mit DASSOZ 
als Dienstleister für die Verbände sowie mit der Umsetzung des KJG. Dass sich die Akteure durch Dialog und 
Expertise untereinander austauschen und unterstützen können, setzt eine gut funktionierende und trans-
parente Vernetzung mit Fachkompetenz und -wissen voraus. DASSOZ will als Dachverband auch diesbezüg-
lich eine wichtige Rolle für seine Mitglieder einnehmen. Zusätzlich sollen auch Kompetenzen und Fach-
ressourcen der Mitglieder erkannt und eingebracht werden.  

 Öffentlichkeitsarbeit 

. Umsetzung Kommunikationskonzept    DASSOZ hat sich im 2021 prioritär mit der Inkraftsetzung des neuen KJG und der KJV sowie mit den laufen-
den Umsetzungsarbeiten befasst. Die Öffentlichkeitsarbeit ist dadurch in den Hintergrund getreten und 
wird anlässlich der Retraite im Juni 2022 neu thematisiert werden.        

. Aufbau Medienarbeit  

. Aktive Bearbeitung Homepage Blog / News Die Bearbeitung der Webseite konnte optimiert werden. Der Blog wird kaum bis gar nicht benutzt. Der 
Vorstand wird sich über den Weiterbestand Gedanken machen.  

 Neues KJG 

. Einflussnahme in Arbeitsgruppen von  
  AJB und VSA 

 Zu Beginn der Sommerferien sind die Entwürfe der Rahmenverträge sowie die Stellenpläne bei den 
Trägerschaften eingetroffen. Leider konnte DASSOZ – trotz zweimaligem Vorstoss bei der Bildungsdirektion 
– keine Gespräche auf Augenhöhe erwirken, so dass die Mitgliedinstitutionen mit vielen Fragen und 
einigen Schwachstellen in der neuen Gesetzgebung auf sich gestellt waren. Ein Vorstoss beim AJB konnte 
erwirken, dass ein Padlet-Board (FAQ) eingerichtet worden ist. Trotzdem bleiben Stolpersteine bestehen, 
wie zum Beispiel das Inkasso der Nebenkosten. Die Umfrage bei den Mitgliedern hat ergeben, dass mit der 
Prüfung, sich an eine bestehende Inkassostelle anzuschliessen oder eine verbandseigene zu gründen, zuge-
wartet werden soll, bis erste Erfahrungen dazu vorliegen. Trotz dem Angebot des AJB, für Zwischenlösun-
gen Hand zu bieten, muss der Artikel § 19 KJG geändert werden. Dazu wollen uns der KBIK-Präsident, 
Christoph Ziegler, sowie Anneliese Schnoz. Mitglied GL SP Fällanden, mit der Planung einer parlamenta-
rischen Initiative unterstützen.  

. Einflussnahme via Vernehmlassung  
  KJV 

 

. Lobbyarbeit auf politischer Ebene  

16.06.2022 


